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Saubeunacter

das Unternehmen fur Familien

In den ,Lebens-Werten", der Ethikleitlinie von Saubermacher,
steht Familie an oberster Stelle. Eine Einstellung, fur die wir
nicht nur erfolgreich auditiert wurden, sondern mit der wir
auch eine Vorreiterrolle in Osterreich einnehmen.

Saubermacher sieht sich nicht nur als Familienunternehmen,
sondern auch als Unternehmen flr Familien: Unsere zahlreichen
Initiativen zur Familienunterstutzung reichen von kostenlosen
Beratungsstunden Uber Karenzfruhstlck bis hin zu flexiblen
Arbeitszeitmodellen. Denn Familie — und nicht zuletzt auch

Frauenpower - ist ein wichtiger Erfolgsfaktor fur ein Unternehmen.

Hans Roth

Jede Mama,

erhalt Windeln im
Wert von € 100 als
Geschenk zur Geburt.




2 mal

werden alle (werdende) Mutter
und Vater mit ihren Kindern

zu einem Karenzfrihstlck
eingeladen.




Family Kostenlose

Am ,Familientag® kdnnen

Eltern ihre Kinder mit ins Blro
bringen. Jedes Kind erhalt ein
kleines Uberraschungs-
geschenk.

fur (werdende) Mutter/Vater rund um
Elternteilzeit, Karenzmodelle,
Zuverdienstgrenze & Co.
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o Helping
Aktionen zur finanziellen
Saubeumacher o Kdionen zu
nterstitzung einkommens-

HELPING HANDS | HELFENDE HANDE

schwacher Familien
die Kinder bekommen.

FW & '-'-'e*r'..-:'rh'ukran:g"

Laufend

uber gesetzliche Neuerungen zum
Thema Familie im Intranet
und im HR-Newsletter.
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Fort- und

im Rahmen der
Saubermacher Akademie
sind auch in der Karenz
jederzeit moglich.

Arbeitszeit

werden je nach Bedarf fur
Mutter/Vater angepasst, z. B. Home Office
— auch bei kurzfristiger Erkrankung der
Kinder, wenn eine Betreuungsmaoglichkeit
nicht gegeben ist*.

*Auf Basis einer einvernehmlichen Vereinbarung und wenn es die Tatigkeit zulasst.
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